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Hello Transformation!

Unsere Erfahrungswerkstatt ,Hello Transformation!” hilft dir, Antworten
auf die folgenden Fragen zu finden und erfolgreich nachhaltige Verande-
rungen in deiner Organisation umzusetzen.

— Wie kann ich meine eigene
Wirksamkeit im Wandel zur
Nachhaltigkeit voll entfalten
und diese Veranderung in meiner
Organisation vorantreiben?

—>» Wie begeistere ich Kolleg*innen
far die nachhaltige Transformation
und binde sie angemessen ein, um
den Wandel meiner Organisation
erfolgreich zu gestalten?

—>  Wie finde ich Gleichgesinnte und
Expert*innen, die mich auf diesem
Weg unterstutzen®?



Was erfahre ich?

Unser Programm stitzt sich auf die Kombination von einem inspirierenden
Outdoor-Setting, Fachimpulsen und Coaching-Interventionen unter An-
wendung der Permakultur-Prinzipien und Inner Development Goals (IDGs*).
Nach Abschluss des Programms erhaltst du ein Teilnahmezertifikat.
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*Die Inner Development Goals (IDGs) wurden ins Leben gerufen, um die notwendigen inneren
Fahigkeiten und Qualitaten wie Empathie, Selbstreflexion und kritisches Denken zu férdern,
die erforderlich sind, um die komplexen Herausforderungen der nachhaltigen Transformation
wirksam anzugehen und die globalen Nachhaltigkeitsziele (SDGs) zu erreichen.



Was bringt dir unser
Programm?

Das Programm ist sowohl fur Individuen, als auch fir Organisationen,
fur die das Programm malRgeschneidert angeboten werden kann, ideal
geeignet. Tauche ein in eine einzigartige Lernumgebung:

— Transformation praktisch erleben und
umsetzen

Du erhéltst fachliche Impulse zu Kernthemen der Nachhaltigkeit
von Fachexpert*innen des Collaborating Centre on Sustainable
Consumption and Production (CSCP) und co-do! lab und wen-
dest das Gelernte direkt auf deine Organisation an. Gut Einern
bietet dir dabei ein lebendiges Beispiel fur nachhaltige Land-
wirtschaft und Transformation.

— Persoénliche und berufliche Weiterentwicklung

Du profitierst von Methoden aus dem (Outdoor-) Coaching und
reflektierst, wie du deine Rolle als Transformation Leader starken
kannst. Dabei unterstitzen dich die Inner Development Goals
(IDGs), um sowohl persénliche als auch organisatorische Veran-
derungen erfolgreich zu gestalten.

= Vernetzung und gemeinsames Lernen

Genielde vier Tage in einer inspirierenden Permakultur-Um-
gebung und tausche dich mit einer Community von Gleich-
gesinnten aus. Gemeinsam entwickelt |hr Synergien, die deine
Transformationsprojekte in der eigenen Organisation bereichern.
Das Programm unterstutzt dich dabei, deine Rolle in der Nach-
haltigkeitstransformation deiner Organisation und der Gesell-
schaft zu entdecken. Es vermittelt die wichtigsten Facetten der
Nachhaltigkeitstransformation und ladt zur Reflexion und Uber-
tragung auf deinen eigenen Kontext ein, was zu handfesten und
effektiven Ansatzen in deiner Organisation fihrt. Dartber hinaus
erhéltst du ein Teilnahmezertifikat.



Nutzen far deine
Organisation

.Hello Transformation!” beféhigt euch, regulatorischen Druck in strategische
Innovationschancen und gezielte Wettbewerbsvorteile umzuwandeln.
Ihr starkt dabei nicht nur eure Selbstwirksamkeit und Mobilisierungs-
fahigkeit, sondern entwickelt praktische Ansatze, um nachhaltige Veran-
derungsprozesse effektiv in eurer Organisation zu verankern, interne
Widerstande abzubauen und Mitarbeitende abteilungsubergreifend zu
motivieren und einzubeziehen.

Bereits einige wenige Transformation Leader haben die Kraft, eine pro-
duktive Bewegung anzustofen, die euer Unternehmen resilienter und
zukunftsfahiger macht, um euren langfristigen Erfolg zu sichern.



Workshop Infos

“ Gut Einern in Wuppertal ist ein Modellort fur Nachhaltig-
keit, bekannt fur seine innovative Landwirtschaft mit

Anwendung der Permakultur Design-Prinzipien und einer
Vertikalen Farm.

Termine,

Anmeldung - 2% www.co-do-lab.org/hello-transformation
& Kosten :

Individuelle Angebote wie Exklusivtermine fir Organisa-
tionsteams oder Teamtag-Varianten auf Anfrage

Uber das co-do! lab

Wir sind ein Do-Tank und social business. Unsere Mission ist es, den Wan-
del fur ein besseres Morgen mitzugestalten. Dafur unterstitzen wir Organi-
sationen auf ihrem Weg der Transformation, indem wir sie

inspirieren und befédhigen, nachhaltige L6sungen zu skalieren.

Als Teil der CSCP-Familie bauen wir dabei auf 20 Jahre Erfahrung in der
Arbeit an nachhaltiger Transformation auf.

—) Kontaktiere uns!

hello@co-do-lab.org
+49 202 45958 - 10

www.co-do-lab.org
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Referenten & Testimonials

Unsere Experten

Michael ist ein Experte flur Transfor-
mation zur Nachhaltigkeit mit Gber 25
Jahren Erfahrung. Als Mitgrinder und
Geschaftsfuhrer des CSCP und Grinder
des co-do! lab unterstutzt er Organisa-
tionen dabei, nachhaltige Lésungen zu
skalieren und zielgerichtete Strukturen
aufzubauen.

Rosa ist Expertin fur Verhaltensande-
rung. Beim CSCP leitet sie den Bereich
Sustainable Lifestyles und unterstutzt
Fuhrungspersoénlichkeiten und Mit-
arbeitende dabei, nachhaltige L6sungen
voranzubringen und Menschen zu nach-
haltigeren Lebensweisen zu motivieren.

Alexander ist Experte fur nachhaltige
Unternehmensentwicklung. Beim CSCP
leitet er den Bereich Sustainable Business
and Entrepreneurship und unterstitzt
Unternehmen, Biodiversitat in ihre Trans-
formation zu integrieren.




Daniela ist Expertin fur Organisations-
transformation mit 10 Jahren Erfahrung
im privaten Sektor. Im co-do lab und
beim CSCP starkt sie die Kompetenzen
der Mitarbeitenden und schafft sichere
Raume fur Veranderung und Zusammen-
arbeit.

Stephan ist Experte fur Kreislaufwirt-
schaft und Klimawandel mit Gber 20 Jahren
Erfahrung in nachhaltigen Geschéafts-
modellen und Lieferketten. Im co-do lab
und beim CSCP entwickelt er Strategien
zur Produktnachhaltigkeit und unterstutzt
Unternehmen und Behérden dabei, nach-
haltige L6sungen umzusetzen.

Tamara ist Co-Entwicklerin und Ideen-
geberin von ,Hello Transformation!”. Mit
ihrer langjahrigen Erfahrung in der Ge-
staltung von Transformationsprozessen
fur internationale Organisationen schafft
sie als systemische Business Coach,
Trainerin und Facilitatorin wirksame
Raume fur Verédnderung in der Natur.

Katharina gestaltet als Facilitatorin, sys-
temische Coach und Lehrcoach wirkungs-
volle Rdume fur transformative Prozesse.
Mit 20 Jahren Erfahrung in internationalen
Unternehmen begleitet sie Organisationen
und Teams dabei, durch innere Entwick-
lung, lebendige Zusammenarbeit und
Naturverbundenheit nachhaltige Verande-
rungen zu bewirken.




Teilnehmerstimmen

Jessica Siepmann
Nachhaltigkeits-
spezialistin, Sparkasse
Wuppertal

LIch hatte nie damit gerechnet, dass
das Programm so einen Impact auf mich
personlich hat und ich so viel draus

mitnehme.”

Frank Hockelmann
Leitung Energie und
Klima, Kreis Soest

.Mir hat Hello Transformation super gefallen.
Die Néhe zur Natur, nicht im Meetingraum zu
sitzen und dadurch den Kopf ganz anders zu
bedienen — aber auch Hand und Herz mit da-
zu zu nehmen fand ich super. Tolle, tolle Tage.”

Carsten VoRkuhler
Sales Manager,

Live Sport Solutions,
RIEDEL Communications

~Hello Transformation zeigt Kommunen auf
beeindruckende Weise, wie Nachhaltigkeit in
der Praxis beginnt. Das Programm bietet
Fuhrungskraften die Méglichkeit, nachhaltige
Prozesse zu erleben, zu diskutieren und an-
schlieend in die Verwaltungsarbeit zu Uber-
tragen — ein echter Mehrwert fir jede Kom-
mune, die Transformation aktiv angehen will!”

.lch habe vor Hello Transformation keinen

Ort gefunden, an dem man mit Leichtig-
keit an so schwierigen Fragen arbeitet, aber
trotzdem das Wesentliche gemeinsam an-
geht und in Bewegung kommt.”

Thomas Mog
Berliner Institut fur
Governance und
Leadership e.V.
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